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नई दिल्ली, सनिवार , जनवरी 22, 1994/ माघ 2, 1915 
NEW DELHI , SATURDAY, JANUARY 22, 1994/ MAGHA 2 , 1915 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रसा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग - 
PART IL - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम बार आवश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 4 जनवरी, 1994 
का . नि . पा . 21. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा नियम 1966 को उन बातों का प्रयोग करते हये और 
विद्युत् और यांतिक इंजीनियर कोर नियम, 1966 को उन बातों के सिवाय अधिकृत करते हुये जिन्ह ऐसे अधियिम से पहले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है । रक्षा मंत्रालय के विद्युत् और यांत्रिक इजीनियरी कोर के समूह क और समूह ख के कतिपय 
पद/पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन भरने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारूप . -- ( 1 ) इन नियमों के संक्षिप्त नाम विद्युत् और यांत्रिक इंजीनियरिंग कोर ( समूह क ) और समह ख 
पद भर्ती नियम, 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना . - - ये नियम इन नियमों से उपलब्ध अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पद / पदों को लगू होंगे । 
3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण , उनके वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से 
उपलब्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की पद्धति प्रायु -सीमा, अर्हतायें आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताओं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें में होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूचि के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित हैं विवाह किया हो ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
5591 /94 - 1 

(17) 


- - - - - - - 


- 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


6 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह इसके लिये 
जो कारण हैं उन्हें लेनबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. कर्मशाला अधिकारी समूह क और समूह ब के पद पर सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति को यदि उपेक्षित हो तो 
किसी भी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा में संबंधित पदों पर जिसकी अवधि कम से कम कार वर्ष से कम न हो जिसके अन्तर्गत 
प्रशिक्षण में व्यतीत की गई अवधि भी यदि कोई हो सम्मिलित है , सेवा करने का पात्र होगा । 


परन्तु ऐसे व्यक्ति से : 

( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के पश्चात् 

( ख ) 40 वर्ष की आयु प्राप्त करने के पश्चात् ऐसी सेवा अपेक्षित नहीं होगी । 
8 . ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायत पर प्रभाव नहीं डालेगी । जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्तीकिये जाने सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
वाले व्यक्तियों के लिये केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
प्राय सीमा 

1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मुख्य इंजीनियर ( 1993 ) * साधारण 5100-150- 

केन्द्रीय सेवा 5700 स . 
समूह क 
राजपत्रित 

अननसचिवीय 
* कार्य भार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित प्राय और शैक्षणिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


19 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - -- 


[ भाग 1 - Aण्ड 4 ] 

भारत का राजपन्न : जनवरी 22, 1994/माष 2, 1915 

= - - - - - - : --- - - - - - - --- - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
स्थानम्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने काली जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायेगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 
- - - - - 

11 


12 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 
ऐसा कर्मशाला अधीक्षक चयन श्रेणी जिसने उस श्रेणी में दो 

वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने पर ऐसा कर्म 
शाला अधीक्षक ( चयद श्रेणी ) जिसने कर्मशाला अधीक्षक 
( चयन श्रेणी ) और कर्म शाला अधीक्षक की श्रेणी में कूल 
मिलाकर सात वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास प्राधार 
कर्मशला में कर्मशाला अधिक्षक / कर्मशाला अधीक्षक ( चयन श्रेणी ) 
की श्रेणी में कम से कम दो वर्ष का अनुभव हो । 


- 


- 


- --- । - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


समूह का विभागीय प्रोन्नति समिति 

___ अध्यक्ष या सदस्य संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
2. संयुक्त सचिव ( आर्डनेस ) रक्षा मंत्रालय सदस्य । 

महानिदेशक विद्युत् और यांत्रिक इंजीनियरी मुख्यालय - - सदस्य 
- - - - - 

- - - - - -- - - - - - 


2 


5 


चयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होती 


पाठशाला अधीक्षक 3 * ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय 4500- 150- 5700 
( श्रेणी ) 

सेवा समूह क राजपत्रित 

अननुमचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - 


PAT 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ _ _ 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- 


" 


- - - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे कर्मशाला अधीक्षक जिन्होंने उस श्रेणी में में पाँच वर्षनियमित 

सेवा की है । 


- - - 


- 


20 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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14 


- - 

- 

- 


- - 


- 


- 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
सदस्य संघ लोक सेवा आयोग – अध्यक्ष 
सचिव ( प्रार्डनेस ) रक्षा मन्त्रालय - सदस्य 
निदेशक , विद्युत् और यांत्रिक इंजीनियरी ( कार्मिक और प्रशासन ) 
निशालय - - - - - -- - 

- - - - सदस्य 


कर्मशाला 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 * 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 

सेवा समूह 
क राजपत्रित 
मननुसचिवीय 


3700- 125- चयन 
4700-150 
5000 रूपये 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


। 


- - 


- 


- - - 


. . . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


9 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


_ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे ज्येष्ठ कर्मशाला अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
सेवा की है । 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


1 . अध्यक्ष /सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष ; 
2 . संयुक्त सचिव ( प्रार्डनेंस ) रक्षा मंत्रालय – सदस्य ; 
3 . अपर महानिदेशक , विद्युत और यांत्रिक इन्जीनियरी 

( कामिक और प्रशासन ) सेना मुख्यालय -- सदस्य । 


पर 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 

भारम का रापन : जनवरी 22, 1994/माघ 2, 1915 
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1 2 3 

4 

5 
4 . ज्येष्ठ 42* साधारण केन्द्रीय 3000- 100 - अचयन 40 वर्ष से अधिक नहीं हां । 
कर्म शाला ( 1993) सेवा समूह क 3500- 125 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी केवल सीध भर्ती किये जाने 
अधिकारी * कार्यभार राजपत्रित 4500 रु . 

किये गये अनुदेशों या वाले व्यक्तियों के लिए 
के प्राधार अननुसचिवीय 

आदेशों के अनुसार सर- परन्तु यह फायवा तब 

कारी सेवकों के लिए अनुशेय नहीं होगा अब 
परिवर्तन 

पांच वर्ष तक छूट की जा ऐसे सीधे भर्ती किये गये 
किया जा 

सकती है । 

व्यक्ति ने ज्येष्ठ कर्म 
सकता है 

णाला अधिकारी के रुप 
टिप्पणी : प्रायु-सीमा अष में नियुक्ति के पूर्व केन्द्रीय 

धारित करने के लिए सरकार या किसी राज्य 
निर्णायक तारीख भारत सरकार या किमी 

में अभ्यर्थियों से आवेदन संघ राज्य क्षेत्र सरकार 
प्राप्त करने के लिए के अधीन अथवा ऐसी 
नियत की गई अन्तिम किसी सरकार के अधीन 
तारीख जो असम , मेवालय , किसी स्वशासी निकाय 
अरुणाचल , मिजोरम , में कोई पद धारण किया 
मणिपुर , नागालैण्ड , है और उसे 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म वहां केन्द्रीय 
कश्मीर, राज्य के लद्दाख सिविल सेवा (पेंशन ) 
खण्ड हिमाचल प्रदेश के नियम , 1972 के नियम 
लाहौल और स्पीति जिले 30 ले अधीन सेवा में 
तथा चम्बा जिले के जोड़ें गये वर्षों का फायदा 
पांगी उपखण्ड अण्डमान दिया जा चुका है अथवा 

और निकोबार द्वीप या उसे केन्द्रीय सरकार या 
लक्ष्यद्वीप के अभ्यर्थियों के संघ राज्य क्षेत्र सरकार 
लिए विहित की गई है । अथवा ऐसी सरकार के 

अधीन किसी स्वशासी 
निकाय के अधीन की 
गई सेवा की अवधि की 
गणना भारत सरकार 
की सेवा के साथ कराने 
का फायदा दिया जा 
चुका है । 


- 


- 


- 
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सीध भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष 


आवश्यक : यांत्रिक विद्युत/ इलेक्ट्रानिकी और दूर 
संचार इंजीनियरी में डिग्री या में बेतार दूरसंचार 
इलैक्ट्रोनिकी / रेडियो भौतिकी या रेडियो 
इंजीनियरी के विषेश विषय के साथ विशान 
मास्टर डिग्री या समतुल्य 
यानों या गनों अथवा बेतार और रडार 
उपस्करों या प्रकाशीय उकरणों के अनुरक्षण 
तथा मरम्मत का पांच वर्ष का अनुभव । 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हां । 
तथापि कर्म शाला अधिकारी समूह ख 
( 2200 - 4000 रु. ) की श्रेणी के ऐसे 
विद्यमान पदधारी जो इस भर्ती नियमों 
की अधिसूचना की तारीख को नियमति 
आधार पर ऐसे पद धारण किए हुए हैं 
वे ज्येष्ठ कर्म शाला अधिकारी की श्रेणी 
में ( 3000 - 4500 ) प्रोन्नति के लिए 
पात्र होंगे , यदि उनके पास इंजीनियरी 
में कम से कम डिप्लोमा या समतुल्य है । 


बांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से प्रबन्ध कार्य 

में डिप्लोमा । 


" 


. . . . 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- - 


- - 


किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से कम्प्यूटर 

प्रयोजनों का प्रमाणपत्र या समतुल्य 
1 . अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं । 
2. अनुभव सम्बन्धी अर्हता ( प्रईताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के विवे कानुसार अन - 
सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


- - - 


- . - - 


- 


- 


-- 


- -- 


--- - - - - 


- 
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( i) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण / भूतपूर्व सैनिक के पुननियोजन 
द्वारा 


12 
प्रोन्नति :-~ -ऐसे कर्मशाला अधिकारी समूह ( क ) 

जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण / पुननियोजन ( भूतपूर्व 
सनिकों के लिए ) : - - 
सशस्त्र बल के कर्नल और ले . कर्नल 
रैक के ऐसे कर्मियों पर भी विचार 
किया जायेगा जो एक वर्ष की अवधि 
के भीतर सेवा निवृत होने वाले हैं या 
रिजर्व में स्थानान्सरित किये जाने वाले 
हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 के 
अधीन सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए निहित अर्हतायें 
और अनुभव है । ऐसे अधिकारियों 
को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के 
निबन्धनों पर रखा जायेगा जिस 
तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से 
नियुक्त किया जाता है । तत्पश्चात् 
उन्हें पूनियोजन के निबन्धनों पर 
बने रहने दिया जा सकता है यदि 
ऐसे पान अधिकारी उस पद पर वास्त 
विक चयन से पूर्व सेवा निवृत्त हो 
गये हैं या रिमर्व में स्थानान्तरित 
कर दिये गये हैं तो उनकी नियुक्ति 
पुनियोजन के आधार पर की 
जायेगी । ( सिविल पवों के प्रति 
निर्देश से अधिर्षिता प्रायु तक पुन 
नियोजन ) पोषक प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी 
जो प्रोन्नति , की सीधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त के लिए 


[ भाग II - खा ] 
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- 
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- 


- 


- - . . - - . 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- - - 


विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा प्रतिनियुक्ति के लिए विचा 
किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
होने की अन्तिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


पुननियोजन के प्राधार पर नियुक्ति के लिए अधिकारियों का 
चयन करते समय या सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह क के विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
अपर सचिव , रक्षा मंत्रालय अध्यक्ष 
संयुक्त सचिव ( प्राईनेस ) रक्षा मंत्रालय - सदस्य 
अपर महानिदेशक विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी , 
( कार्मिक और प्रशासन ) सेना 
मुख्यालय सदस्य । 


टिप्पणी : - सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

सम्बन्धित विश्वसनीय प्रोन्नति की कार्यवाहियां 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी 
किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है, तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 

आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- 


3 


4 


5 


परीक्षा 


नहीं 


5. कर्मशाला अधिकारी 64 * 
समूह क ( 1963 ) 

* कार्यभार 
के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
राजपत्रित अमु - 
सचिवीय 


2200 - 75- 2800 - चयन 
व. रो .-100 
4500 


परीक्षा वर्ष की पहली 
अगस्त को 20- 28 
वर्ष ( इंजीनियरी 
सेवा परीक्षा नियमों में 
समय - समय पर उप 
दशित कतिपय प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए 
अधिकतम आयु सीमा 
शिथिल की 
जा सकती है । 
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प्रावश्यक : भारत में केन्द्रीय राज्य विधान प्राय : नहीं । 

दो वर्ष 
मण्डल के किसी अधिनियमों द्वारा नियमित शैक्षिक अर्हताएं : हां 
किसी विश्वविद्यालय से या मंसद के किसी उनके पास किसी मान्यताप्राप्त 
अधिनियमों द्वारा स्थापित या विश्वविद्या विश्वविद्यालय या संस्थान से इंजीनियरी 
लय अनुदान आयोग अधिनियम , 1956 में कम से कम डिप्लोमा / समतुल्य होना 
की धारा तीन के अधीन सम विश्व चाहिए । 
विद्यालय घोषित किसी अन्य शैक्षिक 
संस्थाओं से या समय - समय पर सरकार 
द्वारा अनुमोदित विदेशी विश्वविद्यालय 
से इंजीनियरी में डिग्री हैं या जिनके पास 
परीक्षा में प्रवेश के लिए सरकार द्वारा 
मान्यताप्राप्त अर्हताएं हैं । 
इलेक्ट्रोनिकी और दूर संचार इंजीनियरी 
में कर्मशाला अधिकारी के पद विद्याशाला 
के लिए : ऐसे अभ्यर्थी जिनके पास 
बेतार संचार इलेक्ट्रोनिकी / रेडियो भौतिकी 
या रेडियो इंजीनियरी के विषय के साथ 
विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य है 

भी पात्र होंगे । 
- -- - ----- - -- -- --- - - -- - - - - - - 

12 

- - - -- - . . . . . . . - -. 
( i) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति : 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / भू . पू . सैनिकों ऐसे कर्म शाला अधिकारी समूह ख जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 

के पुनिनियोजन द्वारा जिमके न हो सकने पर आयोग वर्ष नियमित सेवा की है । 
द्वारा संचालित संयुक्त इंजीनियरी सेवा में परीक्षा के माध्यम प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन 
से सीधी भर्ती द्वारा । 

( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) : - - 
( iii ) आयोग द्वारा संचालित इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम सशस्त्र बल के ले . कर्नल ( समय वेतनमान ) मेजर और कैप्टन 

से 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर रैक के ऐसे कामिकों पर भी विचार किया जा सकता है जो एक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानालारण / भ . पू . सैनिकों के पुननियोजन वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत होने वाले हैं या रिजर्व 
द्वारा । 

में स्थानान्तरित किये जाने वाले हैं और जिनके पास स्तम्भ 
8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए निहित शैक्षिक अर्हताएं हैं ऐसे अधिकारियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबन्धनों पर रखा जायेगा 
जिस तारीख से सशस्त्र बल में निर्मुक्त किया जाना हैं , 
तत्पश्चात पुननियोजन के निबन्धनों पर बने रहने दिया 
जाना है । यदि ऐसे पान अधिकारी उस पर चयन 
से पूर्व सेवा निवृत्त हो गये हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित 
कर दिये गये हैं तो उनकी नियुक्ति नियोजन के आधार 
पर की जायेगी । 
सिविल पदों के प्रति निर्देश से अधिवर्षिता की प्रायु तक . 
पुनर्योजन / पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो 
प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा विचार किये जाने के 
पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है, स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त 
होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्स करना 

आवश्यक है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अध्यक्ष/ सदम्य संघ लोक सेवा प्रायोग 

-- - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव ( प्रार्डनेन्स ) रक्षा मंत्रालय - सदस्य 
3. अपर महानिदेशाक , विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी ( कार्मिक 
और . प्रशासन ) मेना मुख्यालय 

- सदस्य 


चयन 


नहीं 


6 . कर्मशाला अधिकारी 40 * साधारण केन्द्रीय 2000- 60 
समूह ख ( 1993 ) सेवा समूह ख 2300-द . रो . . 

राजपत्रित 75- 2320- 100 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 3500 रु . 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


परीक्षा वर्ष की पहली 
अगस्त को 20- 28 
वर्ष ( इंजीनियरी सेवा 
परीक्षा के लिए नियम ) 
समय -समय पर उपदर्शित 
कतिपय प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए अधिकतम 
आयु सीमा शिथिल 
की जा सकती है । 


10 


प्रावश्यक : 


नहीं 


दो वर्ष 


भारत में केन्द्रीय या राज्य विधान मंडल के 
किसी अधिनियम द्वारा नियमित किसी 
विश्वविद्यालय से या संसद के किसी अधि 
नियम द्वारा स्थापित या विश्वविद्यालय 

अनुदान आयोग अधिनयम , 1956 की 
धारा 3 के अधीन सम विश्वविद्यालय 
थोषित किसी अन्य शैक्षिक संस्थाओं 
से या समय समय पर सरकार द्वारा अनु 
मोदित विदेशी विश्वविद्यालय से इंजीनियरी 
में डिग्री या जिसके पास परीक्षा में प्रवेश 
के लिए सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 

अर्हताएं हैं । 
इलैक्ट्रोनिकी और दूर संचार इंजीनियरी 
विधा शाखा में कर्मशाला अधिकारी के पद 

के लिए 
ऐसे अभ्यर्थी भी जिनके पास बेतार इलैक्ट्रो 
निकी रेडियो भौतिकी या रेडियो इंजी 
नियरी के विशेष विषय के साथ 
विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य 
है पान होंगे । 
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874 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
121 प्रतिशत आयोग द्वारा संचालित इंजीनियरी सेवा परीक्षा 

के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / भूतपूर्व सैनिकों के पुननियोजन 
द्वारा । 


प्रोन्नति : 
निम्नलिखित में से : 
( क ) फोरमैन भाग 1 काडर 
( ख ) फोरमैन भाग 2 काडर 
( ग ) मुख्य नक्शानवीस और 
( घ ) ज्येष्ठ भंडार अधीक्षक उपरोक्त ( क ) ( ख ) (ग ) और ( घ ) में 

4: 8: 1: 1 के अनुपात में निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए : 
ऐसे मुख्य नक्शानवीस जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
ऐसा फोरमैन भाग 1 और भाग 2 काडर और ज्येष्ठ 

भंडार अधीक्षक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष की सेवा 

की है । 
टिप्पण 1 : उपरोक्त वणित प्रवर्गों में पदों को प्रमाणित 

किया जायेगा न कि रिक्तियों को । 
टिप्पण 2 : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियों द्वारा 

सुसंगत श्रेणी/ पद पर अपेक्षित विहित अर्हक सेवा पूरी करने 
की तारीख के प्रति निर्देशक से तैयार की जायेगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन / भूतपूर्व सैनिकों के 
लिए : 
सशस्त्र बल के, कप्तान लेफ्टि नैट्स , रेजिमेन्ट कमीशन के 
और अवैतनिक कप्तान / लफ्टि नैन्ट रैक के ऐसे मशस्त्र बल 
के कार्मिकों पर भी विचार किया जायेगा । जो एक वर्ष के 
भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किये जाने वाले हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन 
सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
शौक्षिक अर्हताएं हैं । ऐसे अधिकारियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति के निबन्धनों पर रखा जायेगा जिम तारीख 
में उन्हें सशस्त्र बल पर से निर्मवत किया जाना है : तत्पश्चात् 
उन्हें पूननियोजन के निबंधनों पर बने रहने दिया जा सकता 
है । यदि ऐसे पात्र अधिकारी उस पद पर वास्तविक चयन 
में पूर्व मेवा निवृत्त हो गये हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित 
कर दिये गये हैं तो उनके नियुक्ति पुननियोजन के आधार पर 
की जायेगी । सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से अधिर्षिता की 
आयु तक पुननियोजन । पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं । प्रतिनियुक्ति 
पर नियक्ति के लिए विचार किये जाने के पात्र नहीं 

होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त होने की अतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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सीधे भर्ती करते समय या पुर्ननियोजन के आधार पर 
नियुक्ति के लिए अधिकारियों का चयन संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


ख विभागीय प्रोन्नति समिति 
महानिदेशक , विधुत और यांत्रिक इंजीनियरी ( कार्मिक और 

प्रसाधन ( महानिदेशालय और यांत्रिक इंजिनियरी सेना 
. मुख्यालय 

-~ - अध्यक्ष 
क . विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी ( कार्मिक ) महानिदेशालय 
विद्युत और इंजीनियरी सेना मुख्यालय 

- सदस्य 
निदेशक, विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी ( सिविलयन ) महानिदे 

शालय , और यांत्रिक इंजीनियरी , सेना मुख्यालय - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभा 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग की अध्यक्षता किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . सं . 89228/ पी सी - 1/ 5510/ ई एम ई (सिव-I ) ] 

ए . के . सेठी, अवर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE . 


or 


( b ) who having a spouse living , has entered into 

contracted a marriago with any person , 


New Delhi , the 4th January. 1994 


S. R. O . 21. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Corps of the Electrical and Mechanical Engineers, 
Ministry of Defence, Rule 1966 , except as respect things done 
or omitted to be done , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to certain 
Group A and Group B posts in the Corps of Electrical and 
Mechanical Engineering in the Ministry of Defence , Damely :--- 


shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appll 
cable to such persons and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing , exempt any person 
from tho operation of this rule 


1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be 
called the Corps of the Electrical and Mechanical Engineers 
( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules 1993 . 


6. Power to relax, Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 

der , for reasons to be recorded in writing, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of person . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2. Application. These rules shall apply to the posts speci 
fled in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


7 . Special conditions of service. - ( 1 ) every personi ap 
pointed by direct recruitment to the posts of Workshop 
Officer, Group A or Group B shall, if so required , be liable 
to serve in any defence service or posts connected with the 
Defence of India for a period of not less than four years 
including the period spent in training , if any : 


3 . Number of posts , classification and scale of pay etc. — 
The number of the said pogts , their classification , the scalt 
of pay attached thereta shall be as specificd in columns 2 . 
to 4 of the said Schedule . 


Provided that such person -- 
(a ) shall not be required to serve as such after the expiry 

of ten years from the date of appointment, and 
(b ) shall not be required to serve as such after attaining 

the age of forty years, 


4. Method of recruitment, uge limit and qualifications etc. 
The method of recruitment of the said posts , age limits, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


5. Disqualification 


8 . Savings. — Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex 
servicemen and other spocial categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard 


( a ) No person who has entered into or contracted ! A 

marriage with a person having a spouse living or, 
55 GI / 94 - 3 . 
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-- - - = = - - - - - - - -- 
SCHEDULE 
- - - - - - - - - - 
Name of Post Number of post Classification 

Scale of pay 

---- - - 3 
Chief Engineer 

General Central Service Rs. 5100 -150 - 5700 . 
(1993) 

Group A Gazetted , 
* Subject to variation Non -Ministerial. 
dependent on work load . 

--- - - - - - - 
Whether selection post or Age limit for direct Whether benefit of the Educational and other 
non - selection post 

recruits 

year of service admissible qualifications required 
under rule 30 of the for direct recruits 
CCS (Pension ) Rules 

1972 
- - - - - - 

- -- - ---- - - . 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


8 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - 


-- 


— 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any 
the case of promotecs 


Method of rectt , whether by 
direct recit . 01 by promotion 
or by deputation / transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by 
pronotion /deputation / transfer, 
grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made . 


- - 


- -- - - - - ---- 10 


11 


- - - - 


- 


- - 


- - --- 


- -- 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


Promotion 
Workshop Superintendent 

( Selection Grade ) with two 
years regular service in the 
grade failing which Workshop 
Superintendent (Selection 
Grade ) with seven years 
combined regular service in the 
grade of Workshop Super 
intendent ( Selection Grade) and 
Workshops Superintendent 
and having at least two years 
experience in a Base Work 
shop in the grade of Workshop 
Superintendent /Workshop 
Superintendent ( Selection 
Grade ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


If a Departmental promotion committee exist what is 

its composition 


Circumstance in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruit 
ment. 

- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


Consultation with Union Public Service Commission 

not necessary 


- - - - . . 
13 

- - - - -- - - -- - - - --- 
Group A 
Departmental Promotion Committee : 
1. Chairman or member of Union Public Service 
Commission 

- -- Chairman 
2, Joint Secretary (Ordnance ) Ministry of Defence 

- Member 
3. Director General of Electrical and Mechanical 

Engineering Army Headquarters – Member 


[ 


99 


II - - TT 4 ) 

- 


- 


- = 


- 


- 
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- - - - - 


- - - - - - 


- - -- 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


Rs . 4500 -150 - 5700 . 


2 . Workshop Superintendent 

(Selection Grade ) 


34 
( 1993) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Gencral Central Sorvice 
Grude A Gazetted , 
Non -Ministeria ). 


- - 


- - 


-- - - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- -- .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- PER 


Selection 
- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


u 


- - 


- - 


9 

wo -- - 
Not applicable 

P ! --- -- - 


- - 
- 


. -- 
- - -- 


10 
Tas 

Not applicable 
- 


By promotion , 


- - - 


- -. - - . . 


- - - 


- - - - 


14 


- - 


- 


- 


12 

- -- - - - --- - - - 
Promotion : 
Workshop Superintendent with five 

years regular service in the grade . 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
not necessary. 


ma 


13 
Group A Departmental 

Promotion Committee 
1. Chairman /Member of Union 
Public Service Commission 

- Chairman 
2 . Joint Secretary (Ordnanc ) 

Ministry of Defence - -Member 
3 . Additional Director General of 

Electrical and Mechanical 
Engincering ( Personnel and 
administration ), Army 
Headquarters - Member 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
- 


- 

- 


- - - - - 
- 


- - 
- 


- 


3. Workshop Superintendent 


12 * 
(1993) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 

-- - - - 


General Central Servicc , Rs. 3700 -125 -4700 - 150 
Group A Gazetted , 5000 . 
Non -Ministerial, 


- - 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
— 


- 

— 


- -- - 
— 


- - 

- 
5 


- - - - - 

— 


- 


- - 

-- -- - - - 


-- 


. 

. . . 


- - - - 


- - 


16 


L 


Not applicable 


Selection 
- - - - - - - - - - -- - 


Not applicable 
- - - - - - - - - - - - - 


Not applicable 
- -- - 

- - - -- - 


1 


- 


- - - 


- - 


- 


H 


10 


- - 
11 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


Not Applicablo 

- - - - 


Not applicable 

- 


- -- - - - --- - -- 


-- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


By promotion . 

. 
14 


- - 


- 


12 


13 


- 


- 


- - 


Promotion : 
Senior Workshop Officers with five years 

regular service in the grade , 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
not necessary . 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion 

Committcc . 
1 , Chairman Member of Union 
Public Service Coimission 

- Chairman 
2 . Joint Secretary (Ordnance ) 

Ministry of Defence - Member 
3. Additional Director General of 

Electrical and Mechanical 
Engineering ( Personnel and 
Administration ), Army Head 
quarters 

- Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 
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- - 


- - 


- - 


4 . Senior Workshop Officer 


42 * 

( 1993) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 

Group ‘ A ’ , Gazetted , 
Non -Ministerial . 


Rs. 3000 -100 - 3500 

125 -4500 . 


5 


Non - Selection 


Not exceeding 40 years. 

Yes, Only to direct recruits . Provided 
(Relaxable for Government servants upto that this benefit shall not be admissible 

five years in accordance with the instruc- if such a direct recruit before his 
tions or orders issued by the Central appointment as Senior Workshop 
Government). 

Officer has held a post under the 
Note : The crucial date for determining Central or a State or a Union 
the age limit shall be the closing date for Territory Government or in an 
receipt of applications from candidates autonomous body under any such 
in India (and not the closing date 

Governments where he has been given 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , the benfit of added years of service 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, under Rule 30 of the Central Civil 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Laddakh Services (Pension ) Rules - 1972 or has 
Division of Jammu and Kashmir 

been given the benefit of counting 
State, Lahaul and Spiti District and that period of service rendered under 
Pangi Sub -Division of Chamba District the Central or State or Union Territory 
of Himachal Pradesh , Andaman and Governments or an autonomous body 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 

under any such Government with the 
Government of India Service , 


10 


11 


(i ) 75 percent by 

Promotion , 
( ii ) 25 percent by 
transfer on deputation / 
re -employment of 
ex -serviceman failing 
which by direct 
recruitment. 


Essential : 

Age : No 

One year 
(i ) A degree in Mechanical / Educational Qualification : Yes for direct 
Electrical/ Electronics and Tele - Howerver , the existing in recruits . 
communications Engineering or cumbents in the grade of 
Master of Science degree with Workshop Officer Group A 
wireless Communication / Electro (Rs. 2200 -4000 ) who are 
nics /Radio Physics or Radio holding the post as such on 
Engineering as a special subject regular basis on the date of 
or its equivalent. 

notification of these recruitment 
(ii) Five Years experience in rules shall continue to be 
maintenance and repair of vehicles eligible for promotion to the 
or Guns or Wireless and Radar grade of Senior Workshop 

Equipment or Optical instruments. Officer ( Rs. 3000 -4500 ) if they 
Desirable : 

possess atleast a diploma in 
( i) Diploma in Management from Engineering or Equivalent. 

a recognised institution , 
( ii) Certificate in Computer Appli 

cations from a recognised Insti 

tute or equivalent. 
Note : 1. Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise well 
qualified . 
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Remarks : The qualification (s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communi 
ties possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 12 

13 

14 
Promotion : 

Group ‘ A ’ Departmental Promotion Consultation with the Union 
Workshop Officer Group A with five Committce : 

Public Service Commission 
years regular service in the grade . 1. Additional Secretary, Ministry of necessary while selecting 
Transfer on deputation /Re-employment Defence 

- --Chairman Officers for appointment on 
(for Ex - Servicemen ) 2. Joint Secretary ( Ordnance ) 

re-employment basis or 
The Armed Forces Personnel of the Ministry of Defence -- Member making direct recruitment. 
rank of Colonel and Lieutenant 3 . Additional Director General of 
Colonel who are due to retire 

Electrical and Mechanical Engincer 
or to be transferred to reserve within ing ( Personnel and Administration ), 
a period of one year and possess Army Headquarters - Member 
qualifications and experience pres 
cribed for direct recruits under 
column eight shall also be conside " Note : The proceedings of the 
red . Such officers will be given 

Departmental Promotion Committee 
deputation terms upto the date on relating to confirmation of a direct 
which they are due for release from recruit shall be sent to the 
the Armed Forces ; thereafter they Commission for approval. If however , 
may be continued on re-employment these are not approved by the 
terms. In case such eligible officers Commission , a fresh meeting of the 
have retired or have been transferred Departmental Promotion Committee 
to reserve before the actual selection to be presided over by the Chairman 
to the post is made, their appoint or a member of the Union Public 
ment will be on re - employment basis Service Commission shall be held " . 
(Re-employment upto the age of 
superannuation with reference to 
Civil Posts ). The departmental Officers 
in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , depu 
tationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by 
promotion . The maximum age limit 
for appointment by transfer on depu 
tation ( including short terms contract )/ 
transfer shall be, not exceeding fifty 
six years, as on the closing date of 
receipt of applications ). 
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- 


- , 


- - 


- 


- 


- 


5 . Workshop Officer 

Group A 


Sclection 


3 
64 * (1993 ) 

General Central 
* Subject to variation Service Group A 
dependent on workload . Gazetted 

Non -Ministerial 


Rs . 2200 - 75 - 2800 -EB 
10C - 4000 


- - - - 


- - - - - - - -- - 


. - - . 


— 


No 


20 -28 years as on 1st August of the year of 
Examination ( The upper age limit is relaxa 
blo for cortain categories of persons as indi 
cated in the rules for the Engineering Servi 
cos Examination from time to timo) . 


- - - - - - - - - - - - - - - 

_ . - - - - - 
Essential : 
A degreo in Engineering of any University incorporated by an 
Act of the Central or State Legislature in India or other edu 
cational institutions established by an Act of Parliament or 
declared to be deemed as University under sçction Three 
of th : Ulivorzily Grants Commission Act, 1956 , or a 
foreign Univorsity approved by the Govt. froin time 
to time, or possess qualifications which have been recognised 
by the Government for the purpose of admission to the exD ) : 
nation . 

For the post of Workshop Officer in Electronics and 
Telecom Engineering discipline Candidates with Master of 
Science degree or its equivalent with Wireless Communication , 
Electronics , Radio Physics or Radio Engineering as a special 
subject shall also be eligiblc . 


- - 


- - - 


- - -- 


- 


- - - 


10 


11 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


Two years 


Ago : No 
Educational qualification : No, lutmust 
possess atleast Diploma in Engineering or 
equivalent from a recognised University /Ins 
titution . 


( i) 25 per centby promotion . 
( ii ) 25 per cent by transfer on deputation /Re-employment of 

Ex-servicemen failing which by direct recruitmert thiough 
the combined Engineering Services Examination con 

ducted by the Commission . 
( iii) 50 percent by direct recruitmenttrough the Engineering 

Services Examination conducted by Commission fail 
ing which by transfer on deputation / rc - employroot of 

ex -servicemen . 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
- - - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


13 

14 
-- - — . - - . - 
Promotion : 

Group A Departmental Consultation with the Union 
Workshop Officer Group B with three years regular service in the Brade . Pro :notion Committee 

Public Service Commission 
Transfer on deputation /Re-employment ( For Ex-servicemen ) 

1. Chairman /Member of Union necessary on each occasion . 
Armed Forces Personnel of the rank of Lieutenant Colonel ( Time Public Service Commission 
Scale ) , Major or Captain who are duc to retire or to be transferred 

- Chairman 
to reserve within a period of one ycar and having the educational 2 . Joint Secretary (Ordnance ) 
qualifications prescribed for direct recruits under column 8 shall Ministry ofDefence - Member 
also be considered . Such Officers will be given deputation terms 3. Additional Director General of 
upto the date on which they are due for release from the Armed 

Electrical and Mechanical En 
Forces, thercafter they may be continued on re -employment terms. gineering (Personnel and Ad 
In case such eligible officers have retired or have been transferred minist, ation ) Army Headquarters 
to reserve before the actual selection to the post is made, their 

- Member 
appointment will be on re-employment basis (Re- employment upto 
the age of Superannuation with reference to Civil posts). 
Thodepartmontal officers in thefeeder category who are in the direct 
lino of promotion shall not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . 
Tho maximum age limit for appointment by transfer on deputation 
( including short -term contract) /transfer shall be , not exceeding 56 
years, as on the closing date of recoipt of applications ). 

- - - - 


3 


- 


- 


Selection 


6 . Workshop Officer 

Gp B 


Rs. 2000 - 60 -2300 - EH 
75-3200 - 100 - 3500 . 


48 * (1993 ) 

Gencral Central 
* Subject to variation Service Group B 
dependent on workload . Gazetted 

Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- - - - - 


- 


- - 


= 


= 


8 


No 


20 -28 years as on 1st August of the 
year of Examination . 
( The upper age limit is relaxable for 
çortain categories of persons as indicat 
cd in the rulos for the Enginezring Ser 
vices Examination from time to time) . 


Essential : 
A degree in Engineering of any University incorporated by an 
Act of the Central or State Legislature in India or other edu 
çational Institution established by an Act of Parliament or 
declared to be deemed as University under Section 3 of the 
University Grants Commission Act , 1956 or a foreign Univer 
sity approved by the Govt. from time to time, or possess quali 
fications which have been recognised by the Government for 
the purpose of admission to the examination , 
for the post of Wksp Officer In Electronics and Tele - Communi 
cațion Engineeriny, discipline . 
Candidates with Master of Science degree or its equivalent with 
Wireless Communication , Electronics , Radio , Physics or Radio 
Engineering as a Special Subject shall also be eligible . 


- 


- 


. 


- - - 


10 


11 


12 


- 


- 


- - 


- - 


Two years 


(i) 87 1 /2 per ent by promotion . 
( ii) 12 1 /2 per cent by direct recruitment 

through the Engineering Services Exami- 
nation conducted by the Commission fail 
iny which by transfer on deputation / rc 
employmynt of ex - servicemen . 


Promotion : 
From amongst : 
(a ) Foreman Part I Cadre 
(b ) Foreman Part II Cadre 
( c ) Chief Draughtsman and 
( d ) Senior Store Superintendent in the ratio of 4 : 8 : 1 : 1 amongst 

( a ), (b ), ( c ) and (d ) above subject to the following conditions : 
(i ) Chief Draughtsman with two years regular service in the 

grade ; 
( ii ) Forcman Part I and II Cadre and Senior Store Suprintendent 

with five ycars regular service in the grade. 
Note I : The Posts and not the vacancies will be apportioned 

amongst the above mentioned categories. 
Note II : Thc eligibility list for promotion shall be prepared with 

referencc to the date of completion by the officers of the requisite 

prescribed qualitying service in the relevant grade /post. 
Transfer on deputation /Re -employment (For Ex -Servicemen ) 
Armed Forces Personnel of the rank of Captain /Lieutenant of 

Regimental Commission and Honorary Captain / Lieutenant who 
are due to retire or to be transferred to reserve within a period 
of ono yaar and having the durational qualifications pres 
cribed for diroct recruits under column 8 shall also be considered . 
Such Officers will be given doputation terms upto the date on 
which they are due for release from the Armed Forces ; there 
after, they may be continued on re - employment terms. In casc 
such eligible officers have retired or have been transferred to 
roserve before the actual selection to the post is mado , their 
appointment will be on re -employment basis . (Re-employment 

upto the age of superannuation with reference to Civil Posts ). 
The departmental Officers in the fso. jor category who are in the 

direct line of promotion shall not be cligible for consideration 
for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointinent by promotion . 
The maximum ago limit for appointment by transfer on deputation 

( including short- term contract )/ transfer shall be , not exceeding 
56 years, as on the closing date of applications). 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 
13 

14 
Group B Departmental Promotion Committee 

Consultation with the Union Public 
1. Additional DirectorGeneral of Electrical and Mechanical Engineering (Personncland Syrvice Commission necessary while mak 
Administration ), Directorate Goneral of Electrical and Mechanical Engineering , Army ing direct recruitment or Selecting an 
HQ 

- Chairman 

officer for apptt on re- employment basis . 
2 . Director , Electrical and Mechanical Engineering ( Personnel) Directorate General of 

Electricaland Mechanical Engineering, Army FIçadquarters. - Memter 
3 . Joint Director, Electrical ard Mecherical Engineering ( Civilian ), Directorate General 

of Electrical and Mochanical Engineering ,ArmyHeadquarters - Member 
Note : The Procoedings of the DPC relating to confirmation of a direct recru ] t shall be sent 

to the Commission for approval. If however , these arç not approved by the Coin 
mission a fresh meeting ofthe Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member ofthe Union Public Service Commission shallbe 


heid . " 
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